
 
 

 



 

 

27. Доплаты устанавливаются за выполнение работником Учреждения дополнительной работы, 

не входящей напрямую в его должностные обязанности, но выполняемой с целью обеспечения 

качественной и результативной деятельности Учреждения.   

 

Настоящее Положение устанавливает следующие виды и размеры доплат работникам 

Учреждения: 

 

Наименование доплаты Категория 

работников 

Размер доплаты 

(% от 

должностного 

оклада) 

Ведение внеклассной работы 

 

 

 

учитель физкультуры 18 % 

учитель музыки 20% 

учитель ИЗО 

учитель технологии 

20% 

20% 

Организация питания  педагог-организатор до 80% 

Ведение уроков на профильном уровне учитель 10% 

Осуществление деятельности по 

сопровождению обучающихся в период 

подвоза и развоза до Учреждения и обратно 

сотрудник до 30% 

Работа с библиотечным фондом учебников библиотекарь до 40% 

Ремонт автотранспортного средства водитель, тракторист  до 25% 

Проведение курсов подготовки к школе педагог до 8% 

Исполнение обязанностей контрактного 

управляющего 

заместитель 

директора по АХЧ 

до 50% 

Организация работы с обучающимся по 

индивидуальному учебному плану, в том числе 

– ускоренного обучения 

педагог  до 30% 

Осуществление наставничества над молодыми 

специалистами  

педагог до 30% 

Техническое, музыкальное сопровождение 

проводимых в Учреждении мероприятий 

школьного, районного, республиканского 

уровня 

заместитель 

директора по ВР, 

учитель музыки, 

техник 

до 30% 

Сопровождение деятельности тренажёрной 

комнаты 

учитель физической 

культуры 

8% 

 


